STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

81

Stowarzyszenie o0 nazwie ,Stowarzyszenie Prawa Konkurencji”, zwane dalej,
Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989, Nr 20,
poz. 104 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

83

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

84
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem przepiséw prawa
miejscowego.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

85

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania, a w szczegdlnosci cztonkiem Miedzynarodowej Ligi Prawa Konkurenciji (Ligue
Internationale du Droit de la Concurrence), zwanej dalej ,LIDC".

86

Celami Stowarzyszenia s3a:

1)
2)

3)

4)
5)

promowanie idei swobodnej i uczciwej konkurenciji;

upowszechnianie wiedzy na temat regulacji prawnych ochrony konkurenciji w Polsce
i poza jej granicami;

popularyzacja przyjetych w Europie standardow prawnych w zakresie ochrony
konkurencji oraz inicjowanie i wspieranie dziatan dostosowujgcych polskie prawo
konkurencji do prawa europejskiego;

prowadzenie studiow poréwnawczych w zakresie prawa konkurencii;

prowadzenie badan i studiow zwigzanych z porozumieniami miedzynarodowymi
dotyczgcymi prawa konkurenciji.
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87
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) popieranie dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie ochrony
konkurencji;

2)  opracowywanie raportow, opinii, ocen i wnioskéw w zakresie ochrony konkurenciji;

3) organizowanie i popieranie organizowanych przez inne osoby konferencji, seminariow
i szkolen, ktérych tematyka jest zgodna z celami Stowarzyszenia;

4)  ulatwianie kontaktow osob fizycznych i prawnych zainteresowanych przedmiotem
dziatania Stowarzyszenia;

5) wspodiprace z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz idei swobodnej
i uczciwej konkurencji w kraju i za granica.

88

Realizujgc swoje cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Cztonkowie
Stowarzyszenia mogg jednak otrzymywaé wynagrodzenie za wymagajace znacznego naktadu
pracy przygotowanie i przeprowadzenie szkolen z zakresu prawa konkurencji, w tym
skierowanych do sedzidw, jezeli to wynagrodzenie jest finansowane ze zrodet zewnetrznych,
w szczegolnosci z pozyskanych przez Stowarzyszenie srodkéw z funduszy europejskich.
Stowarzyszenie moze réwniez zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

89

1. Czonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby zainteresowane problematykg prawa
konkurencji, ktére zamierzajg realizowac cele Stowarzyszenia.

2. Istniejg trzy kategorie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Kategoriami":
(@) czionkowie zwyczajni
(b) cztonkowie LIDC oraz
(c) cztonkowie wspierajgcy.

3.  Osoby fizyczne mogg zosta¢ albo czionkiem zwyczajnym albo cztonkiem LIDC. Osoby
prawne mogg zostac jedynie cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

810
1.  Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

(@) swojg postawg i dziataniami przyczynia¢c sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,

(b) dbaé o jego dobre imie,
(c) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
(d) przestrzegac postanowien statutu i powszechnie obowigzujgcego prawa,

(e) regularnie optacac¢ skfadki cztonkowskie w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, z gory za dany rok, a jesli przyjecie do grona cztonkdéw nastgpito po tej dacie
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— odpowiednio w ciggu miesigca po otrzymaniu oficjalnego potwierdzenia przyjecia
odpowiednig uchwatg zarzadu,

()  aktualizowac¢ swoje dane kontaktowe (w tym: adres korespondencyjny i adres
poczty elektronicznej e-mail) po ewentualnych zmianach wzgledem informaciji
podanych w deklaracji cztonkowskie;.

2. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze do
Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej.

3. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci
Stowarzyszenia, w szczegolnosci przez:

(@) branie udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia;

(b) wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

(c) korzystanie z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

(d) korzystanie 2z wszelkich udogodnien jakie stwarza swoim czionkom
Stowarzyszenie.

4.  Czlonkowie zwyczajni nie korzystajg z uprawnien wynikajacych z cztonkostwa
Stowarzyszenia w LIDC. Czionkowie LIDC posiadajg wszystkie prawa i obowigzki
cztonkdw zwyczajnych, a ponadto mogg korzysta¢ z uprawnien wynikajgcych z
czionkostwa Stowarzyszenia w LIDC.

5.  Czionkowie wspierajgcy beda korzysta¢ z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym
wymienionych w ust. 3 pkt a, b i d niniejszego paragrafu. Forme i rodzaj wspierania
Stowarzyszenia cztonkowie wspierajagcy ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ wysokos¢ sktadek naleznych od poszczegdinych
Kategorii w roznej wysokosci, odpowiadajgcej réznym zakresom praw poszczegdélnych
Kategorii.

811

1. Czlonkostwo zwyczajne i cztonkostwo LIDC w Stowarzyszeniu nabywa sie przez
przyjecie kandydatury przez Zarzad zwyktg wiekszoscig gloséw w drodze uchwaly.
Osoby ubiegajgce sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu sktadajg deklaracje, w ktérej
okreslajg wybrang przez siebie Kategorie.

2. Osoby prawne mogg zostaé cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia
Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate zwyktg
wiekszoscig gtosow.

3. Po przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia zmiana Kategorii nastepuje przez
ztozenie Zarzgdowi pisemnego oswiadczenia. Zmiana Kategorii staje sie skuteczna w
dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktorym ztozono oswiadczenie, nie
wczesniej jednak niz w dniu uiszczeniu skfadki za pierwszy rok obowigzywania zmiany
cztonkostwa w wysokosci obowigzujacej dla nowo przyjetej Kategorii.
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8§12

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy nie zamieszkali na state w Polsce, a
cztonkami wspierajgcymi takze przedsiebiorstwa majgce siedzibe za granica.

8§13

1.  Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1) rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu;

2)  wykluczenie przez Zarzad:

(@)
(b)
(c)
(d)

(€)

za dziatalnos$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
za nieusprawiedliwione niebranie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
za zaleganie z optatg skfadki cztonkowskiej,

na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych literg a, b niniejszego paragrafu,

ze wzgledu na utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku
sadu;

3)  $mier¢ czionka.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw; odwotanie powinno by¢ wniesione co najmniej 21 dni
przed terminem Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do cztonkdéw wspierajgcych.

Rozdziat Il Wiadze Stowarzyszenia

§14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkodw,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§15

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§16

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

817

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
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Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub
czesciej na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 7
cztonkéw Walnego Zebrania, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzgdku obrad wszystkich cztonkdéw listami poleconymi lub w kazdy inny sposob, w tym
za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

W Walnym Zebraniu powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ z prawem gtosu cztonkowie LIDC i cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia oraz z gltosem doradczym czionkowie wspierajgcy i
zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

(@) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

(b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
(c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

(d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

(e) wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

()  uchwalanie zmian statutu,

() podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,

(h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

(i) rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

(j) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw czionkow.

Zmiana statutu, wybor Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wiekszosci 50% plus 1 gtos przy obecnosci
potowy cztonkéw Stowarzyszenia w | terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych w I
terminie Walnego Zebrania.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
8§18

Zarzad sktada sie z 5-12 cztonkdéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne Zebranie na
3-letnig kadencje.

W sktad Zarzgdu wchodza: Prezes, dwéch wiceprezeséw, skarbnik i 1-8 cztonkéw.
Prezesa powotuje Walne Zebranie na 3-letnig kadencje.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
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Zarzad zbiera sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

(@) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

(b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
(c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

(d) zwotywanie Walnego Zebrania,

(e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych i czitonkéw
LIDC.

Do Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla innych
wiadz Stowarzyszenia.

Uchwalty Zarzadu zapadaj g zwyktg wiekszoscig gtosow.

W miejsce czionkdw Zarzadu ustepujgcych w trakcie kadencji, Zarzad moze
dokooptowaé nowych cztonkéw; liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze stanowié
wiecej niz 1/3 pierwotnego skfadu Zarzadu.

8§19

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-7 cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zebranie.

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i 1-5
cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(@) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,

(b) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu,
(c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

W miejsce czionka Komisji Rewizyjnej ustepujgcego w trakcie kadencji; Komisja
Rewizyjna moze dokooptowa¢ nowego cztonka.

§20

Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skiladek czionkowskich, dotacji, darowizn,
spadkow, zapisow, dochoddéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Iub upowazniony przez Zarzad czionek
Stowarzyszenia. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes i
cztonek Zarzadu lub dwoch cztonkow Zarzadu, dziatajgcych tgcznie.

§21

Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
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2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia
Prawa o stowarzyszeniach.
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